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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE
PROGRAMMA OPERATIVO FSE 2014 - 2020 DELLA REGIONE SICILIANA

AVVISO N.19/2018
Azioni per I'occupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione”
(Avviso approvato con D.D.G. n.241 del 02.02.2018 e s.m.i.)

Progetto “EDUCARES” Educare alla Responsabilita

AREA“4” — Dipendenze
Soggetti alcolisti ed ex alcolisti, tossico dipendenti ed ex tossicodipendenti, affetti da ludopatia

C.I.P. 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0096 - C.U.P G28D19000870006

ENTE gestore ATS tra:
LA FORZA Societa Cooperativa Sociale Onlus— Castellammare del Golfo (TP) — Capofila
PENTA Ingegneria Sistemi Tecnologie s.n.c. — Palermo
INTESA Cooperativa Societa Sociale a r.l. — Carini (PA)
Associazione PADRE PIO Onlus — Borgetto (PA)

REGOLAMENTO AMBIENT]I
FORMATIVI ED ORIENTATIVI
(allegato 2)

Durante lo svolgimento delle attivita formative, sara necessario rispettare
rigorosamente il seguente regolamento interno al fine di non incombere in
provvedimenti disciplinari ovvero la sospensione e/o I'espulsione dal corso.
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Attenersi alle indicazioni date dai formatori/docenti, mantenendo comportamento e linguaggio rispettoso ed
educato;

1. Rispettare gli orari previsti dei corsi, dall'inizio alla fine della lezione;

2. E vietato allontanarsi arbitrariamente dall'aula, senza una valida ragione e senza chiedere il permesso
al personale formatore/tutor;

3. E vietato per gli utenti, durante i corsi, prendere parola arbitrariamente senza alzare la mano;

4. E necessario collaborare alla realizzazione dell’ispezione personale e dei propri effetti, al momento
dell’ingresso nelle sedi formative/orientative e di stage o quando I'Ente gestore lo consideri
necessario salvaguardando il diritto alla privacy e la dignita;

5. E vietato introdurre, consumare e/o indurre altri al consumo di qualsiasi tipo di sostanza
stupefacente, alcool o farmaci né tantomeno parlarne arbitrariamente;

6. E necessario rispettare il personale dellEnte gestore, l'utenza presente ed aver cura delle
attrezzature/apparecchiature e arredo presente presso le sedi di svolgimento del progetto;

7. Non & consentito accedere ai locali di uso esclusivo della struttura (Ente gestore, azienda ospitante lo
stage), se non quelli indicati dai formatori e destinati al corso ed alle altre attivita formative e
orientative;

8. E consentito fumare solo negli orari e nei locali idonei, previa autorizzazione del personale
formatore/tutor,;

9. E consentito l'acceso ai servizi igienici avendone cura e sempre previa autorizzazione del
formatore/tutor presente in sede;

10. E vietato portare addosso armi di qualsiasi tipo e dimensione e qualsiasi strumento atto ad offendere;
11. E necessario mantenere un’igiene personale accurata;

12. E consigliato avere la massima attenzione degli effetti personali propri e di altri, la Direzione non si
assume nessuna responsabilita sullo smarrimento, furto, rottura ecc. di qualsivoglia bene personale;

13. E assolutamente vietato toccare gli effetti personali degli altri ed, altresi, lasciare oggetti personali
incustoditi;

14. Non é consentito introdurre nell’area della struttura formativa/orientativa, né tantomeno possono
essere utilizzati durante le attivita formative/orientative cuffie, telefoni cellulari, tablet, PC portatili
personali, radioline e qualsivoglia altra apparecchiatura similare;

15. E severamente punita qualsiasi manifestazione di violenza fisica o verbale, come anche
I'intimidazione e la sottrazione di qualsiasi proprieta altrui;

16. E vietato qualsiasi forma di atteggiamento offensivo nei confronti dei colleghi partecipanti per
diverso orientamento culturale, sessuale, politico, religioso e financo sportivo.

Castellammare del Golfo, li

Firma Utente per Accettazione
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